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Fecha: 22/12/2017

PROCESO: DESARROLLO ESTRATEGICO DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
CODIGO: DEA

SUBPROCESO: GESTION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA ESTRATEGICA
CODIGO: 03

PROCEDIMIENTO: PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA
ESTRATEGICA DEL SERNANP
CODIGO: 01

OBJETIVO

Establecer el procedimiento aplicable para el planeamiento y organizacion de la
informacion geogréfica estratégica del SERNANP a través del establecimiento de
protocolos para la generacion, traslado y almacenaje de la informacion
geogréafica generada por diversas instancias de acuerdo a sus competencias,
mejora continua de estandares establecidos por la Direcciébn de Desarrollo
Estratégico y mejora continua del modelo conceptual de informacion geografica
del SERNANP, catalogo de objetos y catalogo de metadatos.

.  BASE LEGAL
2.1 Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.
2.2 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.3 Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones
del Ministerio del Ambiente, que crea el Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado-SERNANP.

2.4 Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM, que aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF del Servicio Nacional de Areas Naturales
protegidas por el Estado-SERNANP.

2.5 Decreto Supremo N° 002-2012-MINAM, que aprobd el Texto l'Jnicp de
Procedimientos Administrativos — TUPA del Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP.

2.6 Resolucion Jefatural N°089-2011-IGN/JEF/OGA, que aprueba la Norma
Técnica “Especificaciones Técnicas para la Produccion de Cartografia.
Escala 1:1,000".

2.7 Resolucién Jefatural N°086-2011-IGN/OAJ/DGC, que da por concluido
periodo de conversacion a que se refiere la R.J. N°079-2006-
IGN/OAJ/DGC, finiquitando la vigencia y uso del sistema local geodésico
Provisional Sudamericano 1956-PSAD56.

2.8 Resolucion Jefatural N°112-2006-IGN/OAJ/DGC/J, que establece como
Sistema de Proyeccién Cartografico para la Republica del Pera el Sistema
“Universal Transverse Mercator” (UTM) y el Sistema de Codificaciéon y
Especificaciones de las Series de Escalas de la Cartografia Basica Oficial.
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2.9 Resolucion Presidencial N°197-2013-SERNANP, que aprueba la Directiva
“Normas que regulan la gestion de la informacion geografica del Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP”.

ALCANCE

El procedimiento es de aplicacion para todos los Organos y Unidades Organicas
del SERNANP, que generen o recolecten informacion geogréfica ya sea
directamente o a través de terceros (consultorias, convenios, contratos de
administracién proyecto, etc.)

El procedimiento comprende el diagnostico de oferta y demanda de informacion
geografica y producto de ello, la identificacion de capas y las actividades
orientadas al trabajo conjunto con los Organos y/o Unidades Organicas
responsables de un tema o capa de informacion para revisar la estructura de
datos y los atributos de las capas de informacién siempre alineandolo a reportes
que se requiera para el cumplimiento de sus funciones y los documentos de
gestion.

Finalmente el procedimiento implica que la unidad de gestiébn de informacién
merced a la identificacién de nuevas capas, revision de los atributos y estructura
de los datos geograficos, en trabajo conjunto con la UOF de Tecnologias de la
informacion realicen la propuesta de mejora continua del modelo de datos de la
base de datos geografica y esta sea puesta en produccion por la unidad de TIC.

RESPONSABILIDADES

4.1 La Direccién de Desarrollo Estratégico es la responsable de la adecuada
implementacion y conduccién de las disposiciones establecidas en el
presente procedimiento para el planeamiento y organizacion de la
informacién geografica estratégica del SERNANP.

4.2 El procedimiento es de aplicacion obligatoria por parte de las Jefaturas de
ANP, la Direccion de Gestion de ANP, y demas oficinas y unidades del
SERNANP que como parte del cumplimiento de sus funciones generen y/o
recopilen informacién geografica para la emision de actos resolutivos.

PARTICIPANTES

Los participantes ejecutan diferentes actividades que contribuyen al
planeamiento y modelacion de la informacion geografica. Los participantes del
presente procedimiento son:

- Todos los Organos y Unidades Orgéanicas del SERNANP.
- Especialistas de la UOF de Gestion de Informacion.

- Responsable de la UOF de Gestion de Informacion.

- Director de Desarrollo Estratégico.

- Jefe del SERNANP.

- Grupos de Trabajo

CONTROL DE ENTRADA
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- Para dar inicio al presente procedimiento se requiere contar con un
Diagnostico de oferta y demanda de informaciébn geografica para la
planificacion y organizacion de la informacion geografica SERNANP.

CONTROL DE SALIDA
El procedimiento se considera culminado cuando se cuente con:

- Diagndstico de oferta y demanda.

- Protocolos y Acuerdos para adecuado generacién y traslado de informacion.
generada por las diferentes Unidades orgéanicas.

- Propuestas de mejora continua del catalogo de objetos y el modelo
conceptual de informacion geogréfica del SERNANP.

- Elaboracioén y/o actualizacion de normativas y/o procedimientos.

- Capacitacion en generacion de informacion geografica con estandares
establecidos.

- Ordenamiento de roles

- Definicién de ejes tematicos

- Definicién de ejes transversales
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VIII.

TABLA DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA

ESTRATEGICA DEL SERNANP

ID

Actividad

Proveedor

Entrada

Descripcion de la Actividad

Responsable

Salida

Cliente

1.

Realizar el diagnéstico de la oferta y demanda de informacion geogréfica

1.1.

Direccion
Desarrollo
Estratégico

de

Capas de
informacion a
incorporarse /
Organos/ Unidades
Organicas que se
estarian integrando
en la operatividad y
mantenimiento

Segln necesidad:

Elaborar Diagnéstico de oferta y demanda de informacion
geografica en el cual se identificara las capas que no estén en el
modelo conceptual de informacién geografica identificando las
fuentes de generacion y los responsables. Esto también implica el
diagnéstico de la data almacenada en la Base de datos geografica
identificando las capas que no cuenten con informacién o esté
incompleta permitiendo establecer las causas que impiden la
adecuada generacion, traslado y almacenaje de la informacién,
para luego de ello planificar el establecimiento de protocolos de
generacion y traslado de la informacion geografica de los Organos
y Unidades Organicas responsables.

Esto implicar4 a su vez identificar necesidades de capacitacion y
definicién de responsables tematicos en cada unidad organica.
Implicara también las propuestas de mejora de los procedimientos
de las unidades organicas en relaciébn a procedimientos que
impliquen la generacion de data geogréfica y que en su parte final
deberé indicar que se traslade la informacion a la DDE.

Suscribir con firma digital.

En el caso que el diagnostico contenga temas de infraestructura de
tecnologias de informacion, su aprobacion se realizara
conjuntamente con la UOF de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones segun los procedimientos establecidos.

Especialista de
UOF de Gestién
de Informacion

1.2.

Revisar el Diagnéstico de oferta y demanda de informacion
geografica considerando los plazos y procedimientos del
SERNANP para la formulaciéon de los instrumentos de gestion
asociados, tales como PEI, Plan Maestro, POA 'y PAC.

¢Requiere modificaciéon o ampliacién de informacion?
Sl:iral.l.

NO: Ira 1.3.

Responsable de
la UOF de
Gestién de
Informacién

1.3.

Presentar propuesta del Diagnostico de oferta y demanda de
informacion geografica al Director de Desarrollo Estratégico.

Responsable de
la UOF de
Gestién de
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ID . . . .
Actividad Proveedor Entrada Descripcion de la Actividad Responsable Salida Cliente
Informacion
Evaluar que el Diagnéstico de oferta y demanda de informacién
geografica se encuentre conforme a las prioridades institucionales
del SERNANP y a su vez que estén establecidas en instrumentos | .
de gestién para asegurar su cumplimiento Director de
1.4. ' Desarrollo
¢Requiere modificacién o ampliacion de informacion? Estratégico
Sl:Ira 1.5.
NO: Ira 1.6.
Solicitar la modificacion o ampliacion de informacion del | .
; o : - e Director de
15 Diagnodstico de ofertay demarjda de |nf0rma_C|on geogréfica al Desarrollo
e Responsable de la UOF de Gestion de Informacion. Ir a 1.1. J
Estratégico
Responsable de
16 Visar con firma digital Diagnéstico de oferta y demanda de | la UOF de
o informacion geogréafica. Gestion de
Informacion
Aprobar con firma digital Diagnostico de oferta y demanda de | Director de Diagnéstico de
. - e oferta y demanda
1.7. informacion geogréfica. Desarrollo . -
L de informacion
Estratégico P
geografica
Director de Diagnostico de
18 Comunicar Diagnéstico de oferta y demanda de informacién Desarrollo oferta y demanda | Jefe del
o geogréfica al Jefe del SERNANP. Estratéqico de informacion | SERNANP
9 geografica
19 nggtr(r)czllo de gggglt'?(;llo de Tomar conocimiento del Diagnéstico de oferta y demanda de | Jefe del
Estratégico Estratégico informacién geogréfica. SERNANP
2. Gestionar el ordenamiento de roles
Direccién de Diagnéstico de Elaborar Plan de Trabajo para el ordenamiento de roles, a fin de | Especialista  de Direccién de
oferta y demanda p . . i
2.1. Desarrollo de informacion establecer responsabilidades y roles de los Organos/Unidades | Gestion de Desarrollo
Estratégico geogréfica Orgénicas respecto a la produccién de capas de informacion. Informacion Estratégico
Responsable de
Revisar y Visar con firma digital Plan de Trabajo para el |la UOF de
2.2. . .
Ordenamiento de roles. Gestion de
Informacion
Plan de Trabajo
23 Aprobar con firma digital Plan de Trabajo para el Ordenamiento | Director de | para el
~ deroles. Desarrollo ordenamiento de
Estratégico roles
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SERNANP
ID L . . .
Actividad Proveedor Entrada Descripcion de la Actividad Responsable Salida Cliente
Conformar grupo de trabajo por tematica con la finalidad de
.| establecer los roles para la produccion de datos de las capas de
Plan de Trabajo |. o . - H L
ara ol |nf0rmgcu_)n o incorporar temas pendientes en normativas o Espe_cflahsta de
2.4, P . procedimientos. Gestion de
ordenamiento  de -
Informacion
roles . -
Convocar a los grupos de trabajo por tematica.
Acordar qué Organo o Unidad Orgéanica sera responsable de la Organo / Unidad
capa de informacién, cuales seran las unidades productoras de Organica ,
datos, con qué periodicidad se enviara la informacién a la Direccién . Direccién de
o . . Grupo de trabajo
2.5. de Desarrollo Estratégico, con qué formato, alcance de la calidad or tematica Acta de Acuerdos | Desarrollo
de datos y con qué estructura. P Estratégico /
Grupo de trabajo
Elaborar y suscribir Acta de Acuerdos. por tematica
Remitir a la Direcciéon de Desarrollo Estratégico, Informe de . L
. . - P . Informe de | Direccién de
Grupo de trabajo ordenamiento de roles en marco a las responsabilidades y | Organo / Unidad )
2.6. or tematica Acta de Acuerdos acuerdos generados en el grupo de trabajo Orgénica ordenamiento de | Desarrollo
P 9 grup 0. 9 roles Estratégico
Evaluar la propuesta de ordenamiento de roles asegurando que se
encuentre alineado al Acta de Acuerdos y tomando como base la
3 ‘ Informe de normatividad y procedimientos vigentes. Definir si aprueba o Especialista  de | Definicién de
Organo / Unidad . desaprueba propuesta. - L
2.7. Organica ordenamiento  de Gestion de | aprobacion de
roles Aprueba propuesta: Ir a 2.10. Informacion propuesta
No apruebay requiere dialogo: Ira 2.8.
No apruebay no requiere didlogo: Ira 2.9.
. L ) . Especialista de
28 ;\cstuallzar objetivos, plazos e integrantes del grupo de trabajo. Ir a Gestién de
o Informacion
Evaluar y mejorar propuesta en base a lo establecido por el .
2.9. Especialista de la Direccion de Desarrollo Estratégico. Ir a 2.7. Grupo de trabajo
Elaborar Informe de aprobacién de acuerdos y suscribir con iall d
firma digital Espe_clla Ista €
2.10. ’ Gestion de
Informacion
Responsable de
211 Revisar Informe de aprobacion de acuerdos y suscribir con firma | la UOF de
o digital. Gestién de
Informacion
Direccién de
Suscribir Informe con firma digital y archivar Director de | Informe . de Desarr’ol'lo
2.12. Ira213v 2.14 en caso requiera ’ Desarrollo aprobacion de | Estratégico /
3y e a ' Estratégico acuerdos Organo / Unidad

Orgéanica
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ID L . . .
Actividad Proveedor Entrada Descripcion de la Actividad Responsable Salida Cliente
Elaborar y/o actualizar normativas y/o procedimientos siguiendo los Direccién de
. . lineamientos de la Directiva N° 001-2014-SERNANP-SG-OPP - .
Direccion de | Informe de ) « . - . Especialista de | Normativas  y/o | Desarrollo
L denominada “Procedimiento para la formulacién, aprobaciéon y - S L
2.13. Desarrollo aprobacion de R, S, - Gestién de | procedimientos Estratégico /
A actualizacion de los documentos normativos” o el procedimiento s P .
Estratégico acuerdos o Informacion aprobados Organo / Unidad
PPI-04-03 Modificacion de procesos. Ir a 3.1. -
Organica
. i El ordenamiento de competencias, sera comunicado oficialmente a -
Direccién de | Informe de p : . Especialista de L P .
214 Desarrollo aprobacion de !os Orga_rJOS o] Unlda_des Organicas responsables de la capa de Gestion de Co_rr_lunlcacmn Orggn_o / Unidad
B o informacion y a las unidades productoras de datos. Ir a 3.1. L Oficial Orgénica
Estratégico acuerdos Informacion
3. Definir ejes tematicos
Plan de Trabajo
Informe de
Direccion de aprobacion de | Elaborar Plan de Trabajo para establecer ejes tematicos con la | Especialista de
3.1. Desarrollo acuerdos /| finalidad de establecer las actividades y responsables para la | Gestion de
Estratégico Normativas y/o | generacion y la producciéon de datos. Informacion
procedimientos
aprobados
Responsable de
Revisar y Visar con firma digital Plan de Trabajo para el |la UOF de
3.2. 2 . e L,
establecimiento de ejes tematicos. Gestion de
Informacion
Director de Plan de Trabajo Direccién de
Aprobar con firma digital Plan de Trabajo para el establecimiento para el
3.3 ) o Desarrollo - Desarrollo
de ejes tematicos. . establecimiento .
Estratégico ) " Estratégico
de ejes tematicos
Conformar grupo de trabajo por temética con la finalidad de
establecer estandares tematicos o especificaciones técnicas
necesarias para que la produccion de la capa de informacion se | Especialista  de
3.4. realice de forma estandarizada. Gestion de
Informacion
Convocar a los grupos de trabajo por tematica.
S;gﬁg&;rré);ocﬁ):efézigséﬂes tematicos: especificaciones técnicas o Organo / Unidad
p . Orgénica ,
Revisar estandares tematicos vigentes resultantes de la | Grupo de trabajo Direccion de
. = , : . . Desarrollo
3.5. incorporacion de nuevos Organos/Unidades Organicas de capas | de estandares | Acta de Acuerdos Estratégico /
establecidas. tematicos Grupo de trabajo
Elaborar y suscribir Acta de Acuerdos. de - estandares
tematicos
3.6. Grupo de trabajo de | Acta de Acuerdos Remitir a la Direccion de Desarrollo Estratégico, Informe de | Organo / Unidad | Informe de | Direccién de
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ActiI\I/Didad Proveedor Entrada Descripcion de la Actividad Responsable Salida Cliente
estandares establecimiento de ejes teméaticos en marco a las|Organica establecimiento Desarrollo
tematicos responsabilidades y acuerdos generados en el grupo de trabajo. de ejes tematicos | Estratégico
Incluir especificaciones para la produccién de datos en campo y su
posterior procesamiento.
Evaluar propuesta de estandares tematicos asegurando que se
encuentre alineado al Acta de Acuerdos y tomando como base la
normatividad y procedimientos vigentes. Definir si aprueba o
< . Informe de | desaprueba propuesta. Especialista  de | Definicion de
3.7. ggng’ca/ Unidad establecimiento de Gestion de | aprobacién de
9 ejes tematicos Aprueba propuesta: Ir a 3.10. Informacion propuesta
No apruebay requiere dialogo: Ir a 3.8.
No apruebay no requiere dialogo: Ir a 3.9.
38 Q\CBtualizar objetivos, plazos e integrantes del grupo de trabajo. Ir a gzz%%':“ya g:
- Informacion
Evaluar y mejorar propuesta en base a lo establecido por la
3.9. Direccion de Desarrollo Estratégico. Ir a 3.7. Grupo de trabajo
3 Elaborar Informe de aprobacion de ejes tematicos y suscribir con Espe_glallsta de
.10. - L Gestion de
firma digital. i
Informacion
Revisar Informe de aprobacion de ejes tematicos y suscribir con :R;espolrjsoaé)le g:
3.11. firma digital. Gestion de
Informacion
Direccién de
Suscribir Informe con firma digital y archivar. Director de | Informe de | Desarrollo
3.12. Desarrollo aprobacion de | Estratégico /
Ira 3.14 y 3.13 si requiere. Estratégico ejes tematicos Organo / Unidad
Organica
Elaborar y/o actualizar normativas y/o procedimientos siguiendo los
lineamientos de la Directiva N° 001-2014-SERNANP-SG-OPP Direccién de
denominada “Procedimiento para la formulacién, aprobacién y L . Desarrollo
R A - Especialista  de | Normativas  y/o .

3.13. actualizacion d_e_ Ios_’documentos normativos” o el procedimiento Gestién de | procedimientos Estratégico _ /
PPI-04-03 Modificacion de procesos. Informacion aorobados Organo / Unidad
¢Requiere modificar estandares transversales? P Organica
Sl: 4.1.

NO: FIN
Direccién de | Informe de Especialista de
3.14. Desarrollo aprobacion de ejes | Elaborar material de difusion y capacitacion. Gestion de
Estratégico tematicos Informacion
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ID L . . .
Actividad Proveedor Entrada Descripcion de la Actividad Responsable Salida Cliente
Sensibilizar y capacitar a los productores de datos a fin de asegurar
el correcto uso de los estandares. Hacer firmar Lista de
Direccién de | Informe de participantes. Especialista  de | Capacitacion P )
L . - . . . Organo / Unidad
3.15. Desarrollo aprobacion de ejes | . ) - ) Gestién de | impartida / Lista L
L " ¢Requiere modificar estandares transversales? L oo Orgéanica
Estratégico teméticos SI-41 Informacion de participantes
NO: FIN
4. Definir Ejes Transversales
Diagnostico de
oferta y demanda
de informacién | Elaborar Plan de Trabajo para el establecimiento de estandares
. ” geogréfica /| transversales con la finalidad de definir actividades y responsables L
Direccion de . A Especialista de
Informe de | para establecer estdndares de aplicacion transversal a los it
4.1. Desarrollo L . - ) A ) ..~ | Gestion de
L aprobacion de ejes | Organos/Unidades  Organicas productoras de informacion .
Estratégico L o ; : re Informacion
tematicos / | geogréfica. Revisar atributos y estructura de los datos geogréficos.
Normativas ylo
procedimientos
aprobados
Responsable de
4.2 Revisar y Visar con firma digital Plan de Trabajo para la|la UOF de
o definicidn de ejes transversales. Gestién de
Informacion
Plan de Trabajo
) . . - Director de | para el | Direccion de
43 Apro_bar con firma digital Plan de Trabajo para el establecimiento Desarrollo establecimiento Desarrollo
de ejes transversales. . . .
Estratégico de estandares | Estratégico
transversales
Conformar grupo de trabajo de estandares transversales con la
finalidad de revisar los estandares transversales vigentes e -
. e . ..~ | Especialista  de
a4 incorporar nuevas especmcauone_s, producto gle la incorporacion Gestién de
o de nuevas capas y/o Organos /Unidades Organicas productoras de i
h - Informacion
informacion.
Convocar a los grupos de trabajo de ejes transversales. ]
Organo / Unidad
Generar nuevos estandares transversales o mantener los Organica ,
establecidos. Grupo de trabajo Direccién de
4.5, de ejes | Acta de Acuerdos | Desarrollo
Elaborar y suscribir Acta de Acuerdos. transversales Estratégico /

Grupo de trabajo
de ejes
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ID . . . .
Actividad Proveedor Entrada Descripcion de la Actividad Responsable Salida Cliente
transversales
Remitir a la Direccion de Desarrollo Estratégico, Informe de
. oo . Informe de | ~. L
Grupo de trabajo de establecimiento de nuevos ejes transversales o el| « . - Direccion de
. - . Organo / Unidad | establecimiento
4.6. estandares Acta de Acuerdos | mantenimiento de los ya utilizados, en marco a las - . Desarrollo
- 3 Orgénica de ejes P
transversales responsabilidades y acuerdos generados en el grupo de trabajo. Estratégico
transversales
Evaluar propuesta de estandares transversales asegurando que se
encuentre alineado al Acta de Acuerdos y tomando como base la
normatividad y procedimientos vigentes. Definir si aprueba o
. . Informe de | desaprueba propuesta. Especialista  de | Definicién de
Organo / Unidad . it -
4.7. Orgénica establecimiento de Gestién de | aprobacion de
9 ejes transversales | Aprueba propuesta: Ir a 4.10. Informacion propuesta
No apruebay requiere didlogo: Ir a 4.8.
No apruebay no requiere dialogo: Ir a 4.9.
Especialista de
4.8. Actualizar objetivos, plazos e integrantes del grupo de trabajo. Ir a | Gestion de
4.3. Informacion
Evaluar y mejorar propuesta en base a lo establecido por la .
4.9. Direccion de Desarrollo Estratégico. Ir a 4.7. Grupo de trabajo
Elaborar Informe de aprobacién de ejes transversales y suscribir Espe_cllallsta de
4.10. - L Gestion de
con firma digital. i
Informacion
Responsable de
411 Revisar Informe de aprobacion de ejes transversales y suscribir con | la UOF de
R firma digital. Gestion de
Informacion
Direccién de
. Informe de
. ) - . . | Director de L Desarrollo
Suscribir Informe con firma digital y archivar. Ir a 4.14. Y 4.13 si aprobacion de L
4.12. . Desarrollo ; Estratégico /
amerita. s ejes - .
Estratégico transversales Organo / Unidad
Orgénica
Elaborar y/o actualizar normativas y/o procedimientos siguiendo los Direccién de
lineamientos de la Directiva N° 001-2014-SERNANP-SG-OPP | Especialista de | Normativas  y/o | Desarrollo
4.13. denominada “Procedimiento para la formulacién, aprobacién y | Gestion de | procedimientos Estratégico /
actualizacion de los documentos normativos” o el procedimiento | Informacion aprobados Organo / Unidad
PPI-04-03 Modificacion de procesos. Orgénica
Direcci6n de | Informe de Elaborar material de difusion y capacitacion Especialista  de
4.14. Desarrollo aprobacién de ejes ycap ’ Gestion de
Estratégico transversales Informacion
4.15. Direccién de | Informe de | Sensibilizar y capacitar a los productores de datos a fin de asegurar | Especialista  de | Capacitacion Organo / Unidad
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Desarrollo aprobacion de ejes | el correcto levantamiento de informacion. Hacer firmar Lista de | Gestion de | impartida / Lista | Organica
Estratégico transversales participantes. Informacion de participantes
Indicadores
Nombre Férmula Nombre Férmula
Cumplimiento de la demanda de informacién | Informacion geografica estratégica ofertada / . Cantidad de Ejes
. o 2 . o Ejes transversales aprobados transversales
geografica estratégica del SERNANP Informacion geogréfica estratégica demandada aprobados

Ejes teméticos aprobados

Cantidad de Ejes tematicos aprobados

Actualizaciones de normatividad y procedimientos

Cantidad de
Actualizaciones
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Gestion de la Informacion Geogréafica L
Estratégica Version: 1.00
DIRECCION DE DESARROLLO - giea
ESTRATEGICO _ Planea_mlento y organizacion c_je la
informacion geogréfica estratégica del Fecha: 22/12/2017
SERNANP

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1 La Unidad Operativa Funcional de Planeamiento y Modernizacion de la
Gestion de la OPP coordinara con la Direccion de Desarrollo Estratégico la
evaluacion de los indicadores del procedimiento.

9.2 Los lineamientos y mecanismos de Planeamiento y Modelacion de la
informacion geogréfica son establecidos por la Direcciébn de Desarrollo
Estratégico.

9.3 Los Organos y Unidades Orgéanicas del SERNANP deberan implementar
los controles necesarios para cumplir con los estandares y procedimientos
establecidos por la Direccion de Desarrollo Estratégico.

ANEXO

- Flujograma del Procedimiento de Planeamiento y Organizacién de la
informacion geogréfica estratégica del SERNANP.
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